
Les systèmes de valeurs
au service du design des organisations

et la facilitation des dynamiques collectives

2 jours
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Objectifs pédagogiques

Prendre conscience de ses propres
priorités de valeurs

Comprendre comment les priorités
de valeurs s’organisent en systèmes

Découvrir la dynamique d’évolution
des systèmes de valeurs et les

principaux stades

Reconnaitre les caractéristiques des
différents systèmes de valeurs

Faire l’expérience des jugements
que portent les différents systèmes

de valeurs les uns sur les autres

Adapter ses outils et sa posture aux
systèmes de valeurs de ses

interlocuteur.ice.s

Se réconcilier avec les systèmes de
valeurs les moins familiers 

Prendre conscience du système de
valeur de son organisation

Appréhender les implications de 
la  transformation écologique et
sociale des organisations en ce

qu’elle implique un changement de
système de valeurs

Faciliter des échanges entre
personnes porteuses de systèmes

de valeurs différents

Que nous soyons une personne ou un groupe de personnes, nous passons
au cours de notre vie par différentes phases de développement
caractérisées par des systèmes de valeurs spécifiques. 

A chaque système de valeurs correspondent une vision du monde, des
besoins et des comportements. Comprendre les systèmes de valeurs en jeu
dans nos relations et dans nos projets, leurs compatibilités et
incomptabilités, permet de faciliter les dynamiques collectives tout autant
que prévenir ou gérer les conflits.

Cet atelier-découverte des systèmes de valeurs s’adresse à toute
personne désireuse de mieux comprendre les dynamiques des
organisations et particulièrement aux personnes en charge de
l’animation de collectifs : dirigeant.e.s, manageur.e.s, facilitateur.ice.s,
coachs, référent.e.s en charge de la transformation écologique et sociale
des organisations, ...

P U B L I C  C I B L E
E T  O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S
01



03

Benjamin Grebot

Benjamin accompagne les personnes et
organisations qui souhaitent ajuster
leurs manières d’être et d’agir pour
permettre la régénération des
écosystèmes et des liens sociaux. 

10 ans de contribution au pilotage des
politiques de l’eau et de la biodiversité
puis 10 ans de conseil en stratégie
auprès d’élus et dirigeants sur les sujets
d’aménagement, de développement et
de gouvernance territoriale. Également
engagé dans l’ESS et la vie associative.

Diplômé d’Agro ParisTech et Mines
ParisTech, formé à la facilitation en
intelligence collective et la
Communication NonViolente.

Priorités de valeurs, 
systèmes de valeurs 
et dynamique d’évolution

Georges Rizk

Georges accompagne les organisations
en transition vers des modèles de
fonctionnement plus collaboratifs avec
de la facilitation, du conseil et du
coaching.

20 ans de conseil et accompagnement
d’organisations et de personnes dont 15
ans de conseil en stratégie (Deloitte, The
Boston Consulting Group, Courcelles
Conseil).

Diplômé́ de HEC Paris. Formé au
Coaching systémique, à la gouvernance
collaborative, à la Spirale dynamique, à
l’Ennéagramme et à la Communication
NonViolente. 

P R O G R A M M E  
E T  I N T E R V E N A N T S
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Jour 1 matin 

Caractéristiques des
principaux systèmes de
valeurs 

Jour 1 après-midi 

Communication des systèmes
de valeurs, cohabitation entre
systèmes de valeurs

Jour 2 matin 

Adapter sa posture 
et ses modes d’intervention

Jour 2 après-midi 

Des
formats
divers

Apports
théoriques

Quizz

Jeux de
rôles

Application
à des cas

personnels



T É M O I G N A G E S

04

03

Je repars de cet atelier avec un trésor :
ne pas plaquer des méthodes

d’intervention mais prendre le temps
de sonder les groupes sociaux. 
C’est la brique qui me manquait.

Dominique
facilitatrice

Bravo pour l’ingénierie pédagogique,
la variété des outils et des pratiques ;

j’adopte les lunettes arc-en-ciel !
Anne

docteur en neurosciences

Un atelier à haute valeur ajoutée !
Christope

gérant d’un cabinet de conseil

Merci pour ces deux jours,
tout était top !

Kako
coach

T A R I F S04 

Une clé de réconciliation
interne !

 Aude
facilitatrice

C O N T A C T S

L’atelier est proposé sur deux jours, il ne demande aucun prérequis
autres qu’une curiosité bienveillante.

entreprises > 50 salariés : 500 € HT par personne ;
entreprises < 50 salariés : 400€ HT par personne ; 
particuliers : 300 € TTC par personne.

Nous pouvons également organiser une session dans votre
organisation, n’hésitez pas à nous contacter.
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benjamin.grebot@rouge-ouvert.fr 06 65 47 35 94

georges@kepler186.com 06 17 81 33 91

Une formation passionnante, 
qui fournit des clés essentielles pour

mieux comprendre notre fonctionnement
et pourquoi, parfois, nos échanges avec
d'autres personnes, ne sont pas aussi

fluides qu'on le souhaiterait... 
Et surtout comment y remédier ! 

Olivier
data analyst


